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1. PREMESSA

Il presente Codice illustra la condotta che TRANSCOOP SC (di seguito anche “la Committente”) si attende dai

propri Fornitari, la quale dovra essere conforme ai principi, ai valori, alle Politiche ed al Codice Etico cui essa
si attiene.

TRANSCOOP SC si propone, attraverso il presente Codice di Condotta, di coinvolgere i propri Fornitori nella
costruzione di un ciclo di approwvigionamento sostenibile dal punto di vista sociale, ambientale ed
economico, nonché di definire i requisiti che i Fornitori dovranno garantire.

L’esecuzione, anche parziale, dei servizi comporta accettazione del presente Codice di Condotta e vale
quale autodichiarazione ai sensi di legge del Fornitore circa il possesso di tutti i requisiti agli stessi
richiesti, inclusi quelli in materia di conformita normativa, sicurezza sul lavoro, Modd. 231 e Principi
ESG, restando inteso il diritto della Committente di effettuare verifiche e di applicare i rimedi
contrattuali e di legge in caso di difformita.

2. PRINCIPIO GENERALE

Chiediamo ai nostri Fornitori che tutte le attivita si svolgano in conformita alle leggi nazionali ed internazionali
in vigore e nel rispetto dei principi definiti nel Codice Etico e nelle Politiche adottate da Transcoop. ivi inclusi,
a titolo esemplificativo e non esaustivo:
e ilrispetto della normativa applicabile in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
e la conformita ai principi di responsabilitd amministrativa degli enti (D.Lgs. 231/2001) e alle correlate
misure di prevenzione;
e l'osservanza dei principi ESG, di etica, integrita, sostenibilita e responsabilita sociale d’impresa;
e ilrispetto delle disposizioni contrattuali e delle normative vigenti applicabili agli appalti tra soggetti
privati.
Ci attendiamo che i nostri Fornitori facciano propri i principi di comportamento riportati nel presente Codice
di Condotta, applicandoli lungo tutta la loro catena di approvvigionamento.

3. ETICA

| nostri Fornitori sono tenuti ad assume l'impegno a condurre gli affari nel rispetto dei comportamenti
enucleati nel Codice Etico' e nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato da transcoop ai
sensi del D.Lgs. 231/2001.

4. CONDIZIONI DI LAVORO

4.1 Lavoro minorile

| nostri Fornitori non devono sfruttare il lavoro minorile.
| Fornitori che, nei casi consentiti dalla legge, impiegano minori devono rispettare tutte le leggi e i regolamenti
applicabili.

4.2 Lavoro forzato, coatto e obbligatorio

| Fornitori non possono costringere i dipendenti a lavorare in modo forzato, né possono costringere o
minacciare alcun soggetto per ottenere I’erogazione di un servizio o di un lavoro.

{L lavoro deve essere condotto sulla base di condizioni liberamente concordate.

4.3 Parita di trattamento, discriminazione e molestie

Ci spettiamo che i Fornitori osservino tutte le norme e i regolamenti applicabili che promuovono pratiche di
lavoro eque e vietano la discriminazione sul lavoro ¢ le pratiche di lavoro sleali.
Tutti i dipendenti dovranno essere trattati con rispetto e nessuno dovra essere demansionato, licenziato o

1 Per ulteriori informazioni si rimanda al Codice Etico di TRANSCOOP disponibile su sito internet www.transcoop.com
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soggetto a discriminazione in base a razza, religione, eta, nazionalita, orientamento sessuale, genere,
opinione politica o disabilita.

4.4 Salari e orari di lavoro

Tutti i Fornitori devono assicurare che i propri lavoratori ricevano i trattamenti salariali, previdenziali ed
assistenziali almeno conformi a quanto stabilito dai CCNL applicabili a ciascuna realta.

Devono rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di orari, straordinari, ore massime,
cottimo e devono almeno fornire ai propri dipendenti i benefici obbligatori per legge.

4.5 Contrattazione e liberta di associazione
Chiediamo ai nostri Fornitori di rispettare il diritto dei lavoratori di associarsi, di aderire ad associazioni o
sindacati e il diritto alla contrattazione collettiva.

5. TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI

5.1 Ambienti di lavoro
Tutti i Fornitori devono garantire ai propri dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e salubre in conformita alle
leggi e ai regolamenti applicabili.

5.2 Valutazione e gestione dei rischi

| Fornitori devono valutare e gestire i rischi cui sono esposti i propri lavoratori ed adottare idonei strumenti
tecnici ed organizzativi di prevenzione e protezione da ogni comportamento o situazione che possa provocare
danni alle persone.

5.3 Attrezzature di lavoro

Ci spettiamo che | Fornitori mettano a disposizione dei propri lavoratori attrezzature conformi alle specifiche
disposizioni legislative, idonee ai fini della salute e sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere.

5.4 Informazione, formazione e addestramento

| Fornitori devono garantire una informazione, formazione e addestramento dei lavoratori conforme a quanto
definito delle vigenti normative ed una continua sensibilizzazione dei lavoratori all’adozione di comportamenti
sicuri.

5.5 Dispositivi di protezione
Tutti i lavoratori dovranno ricevere dai Fornitori una dotazione di dispositivi protezione individuale adeguati ai
rischi da cui si devono proteggere e conformi alle vigenti normative.

6. TUTELA DELL’AMBIENTE

6.1 Gestione degli aspetti ambientali

Tutti i Fornitori devono garantire il rispetto delle vigenti normative a tutela dell’lambiente.

Chiediamo ai nostri Fornitori 'impegno a adottare comportamenti atti a minimizzare Uimpatto delle attivita

sull’ambiente, facendo ogni sforzo possibile per:

e minimizzare gli sprechi

e ridurre al minimo l'uso di acqua, il consumo di energia elettrica e altre risorse naturali

e ridurre al minimo le emissioni nocive per aria, suolo e risorse idriche

e minimizzare la produzione di rifiuti garantendone, ogni volta possibile, il riciclo sempre nel rispetto delle
normative vigenti in materia di trattamento, stoccaggio, trasporto e smaltimento.
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Transcoop incoraggia i Fornitori ad adottare un approccio strutturato alla gestione degli impatti ambientali delle
proprie attivitd, anche attraverso sistemi di gestione ambientale, procedure interne o buone pratiche
organizzative, proporzionate alla dimensione e alla natura dell’attivita svolta.

Ove applicabile, i Fornitori sono invitati a monitorare e ridurre progressivamente il proprio impatto ambientale,
con particolare riferimento a consumi energetici, utilizzo di risorse, emissioni climalteranti e gestione dei rifiuti.

6.2 Cambiamento climatico ed emissioni

Transcoop riconosce l'importanza della mitigazione e dell’adattamento ai cambiamenti climatici e incoraggia i
Fornitori a considerare, nell’ambito delle proprie attivita, azioni volte alla riduzione delle emissioni di gas a effetto
serra e all’'uso efficiente delle risorse energetiche.

7. SPECIFICHE PER | FORNITORI DI TRASPORTI

Tutti i Fornitori di servizi di trasporto (Sub-vettori) devono garantire:

7.1 Esercizio dell’attivita (D.Lgs 286/2005)

e Diessere regolarmente iscritti all’Albo nazionale degli autotrasportatori;

e (i esercitare regolarmente Uattivita di autotrasporto e, in casi specifici, autorizzati a prestare eventuali
servizi accessori;

o diesserein possesso diregolare licenza di trasporto;
e diosservare i tempi di guida e di riposo prescritti;

e i effettuare il trasporto nel rispetto delle disposizioni del Codice della Strada (D.Lgs. 30.04.1992 n. 285) e
successive modifiche: in particolare, nel rispetto dell’art. 61 (sagoma limite), 62 (massa limite), 142 (limiti
di velocitd), 164 (sistemazione del carico sui veicoli), 167 (superamento della massa indicata sulla
carta di circolazione), 174 (tempi di guida e di sosta).

7.2 Personale impiegato nei servizi

e Che tutti gli autisti siano in possesso di patente di guida in corso di validita e di categoria adeguata al tipo di
mezzo che guidano.

7.3 Mezzi impiegati nei servizi
e Chetuttii mezziimpiegati siano regolarmente revisionati secondo scadenze di legge ed in possesso di carte
di circolazione;

e che tutti i mezzi siano dotati di attrezzature regolarmente manutenute ed adeguate al tipo di servizio
affidato.

7.4 Autorizzazioni e permessi

e Che, se necessari per ’esecuzione dei servizi affidati, siano disponibili tutte le relative autorizzazioni e
permessi richiesti dalla vigente normativa, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
— registrazione ai sensi Reg. CE n. 852/2004 e/o Re. CE n. 183/2005 e sistema di autocontrollo (HACCP)
— requisiti tecnico professionali per trasporto di merci in regime ADR
— iscrizione all’Albo Gestori Ambientali

7.5 Impatto ambientale
Transcoop incoraggia l'impiego di soluzioni e mezzi che contribuiscano alla riduzione dell'impatto ambientale
del trasporto merci, compatibilmente con la tipologia di servizio reso

7.6 Catena di fornitura

| Fornitori sono tenuti a promuovere, per quanto di propria competenza, ilrispetto dei principi del presente Codice
anche nei confronti dei propri subfornitori e partner rilevanti per ’erogazione dei servizi o delle forniture destinate
a Transcoop.
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8. RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI

| Fornitori siimpegnano a garantire la massima riservatezza in relazione a tutte le informazioni, i dati e le notizie di
cui vengano a conoscenza nello svolgimento delle attivita per conto di Transcoop, indipendentemente dalla loro
forma (scritta, orale, informatica o di altro tipo).

Rientrano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, tra le informazioni riservate:
e informazioni commerciali, contrattuali, economiche ed organizzative;
e (datitecnici, operativi e logistici;
e dati personali di dipendenti, collaboratori, clienti o altri soggetti coinvolti;
e ogniulteriore informazione non pubblica riferibile a Transcoop o a terzi con cui la stessa intrattiene rapporti.

| Fornitori si impegnano inoltre a:
e utilizzare le informazioni riservate esclusivamente per finalita connesse all’esecuzione del rapporto

contrattuale;

e non divulgare, comunicare o rendere accessibili tali informazioni a terzi non autorizzati, salvo nei casi
previsti dalla legge o espressamente autorizzati dalla Committente;

e adottare idonee misure tecniche e organizzative per proteggere le informazioni da accessi non autorizzati,
uso improprio, perdita o diffusione indebita;

e assicurare che anche i propri dipendenti, collaboratori e subfornitori coinvolti nell’esecuzione delle attivita
rispettino analoghi obblighi di riservatezza.

Il mancato rispetto degli obblighi di riservatezza potra comportare 'adozione dei provvedimenti previsti dal
presente Codice e dai contratti in essere, fatto salvo ogni ulteriore rimedio di legge.

Gli obblighi di riservatezza di cui alla presente sezione permangono anche successivamente alla cessazione del
rapporto contrattuale con Transcoop.

9. MONITORAGGIO

Transcoop si riserva di avviare un processo di verifica della conformita del Fornitore rispetto al contenuto del
presente Codice.

| Fornitori devono mantenere, ed esibire a richiesta, la dovuta documentazione che comprovi il rispetto degli
impegni presi accettando il presente Codice di Condotta.

ILmancato rispetto delle disposizioni del presente Codice potra comportare:

e Larichiesta diazioni correttive vincolanti;

e [lasospensione temporanea delle forniture o dei servizi;

e Riduzione o esclusione da future opportunitd commerciali;

e Risoluzione del rapporto contrattuale per inadempimento, nei casi pit gravi o reiterati.



